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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

1. Plan Institucional de Archivo PINAR
Decreto 1080/2015 Art. 2.8.2.5.8

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

16,26 50,82%

Versién 1, 12052021
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REGION DE SALUD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

-

MEDINA

- 1. Plan Institucional de Archivo

FORTALEZAS

Cuenta con documentacion historica
la cual, es una base institucional

Se cuenta con informacion
actualizada de la tabla de retencion
documental, aportada parte de
Archivo General de la Nacion,
capacitacion virtual.

Contar con la accesibilidad y consulta
de la documentacion histdorica en
fisico de la institucion.

viciLapbo Supersalud 7

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Establecer una contratacion con un
ente juridico o personal y/o para la
actualizar la tablas de retencién de
Gestion Documental y organizacion
del Archivo fisico

Solicitud de aprobacion por el
comité de gestion y desempeio
MIPG, para aplicar en todas las
areas

Establecer un espacio fisico para
la custodia de la documentacion
para reducir los tiempos de
consulta

Versién 1, 12052021



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA
2. Plan Anual de Adquisiciones PAA

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO

REALIZADAS

290 290 100%

S PlanlﬂcarlasAdquisldaies@

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

’ MEDINA
» 2. Plan Anual de Adquisiciones PAA

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Se tiene establecido un procedimiento para las Documentar el procedimiento articulado
solicitudes o necesidades para la adquisicion, con las areas de Almacén, contratacion y
con el fin de garantizar la prestaciéon del contabilidad.

servicio de salud.

Personal idoneo para el desarrollo de las Socializar el nuevo procedimiento para su
actividades de la gestion del PAA implementacion

Se cuenta con una variedad de proveedores Realizar monitoreo de la implementacién
para suministrar los insumos, elementos y de la estrategia del procedimiento
equipos para la prestacion del servicio de salud

i ,?.. Version 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

| MEDINA
% 3. Plan Anual de Vacantes

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

4 3 90%

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA
» 3. Plan Anual de Vacantes

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Se cuenta con un Plan de Vacantes para Solicitar el concepto de viabilidad
la vigencia 2022 ante la Direccion de Desarrollo de
Servicios de la SSC

A

Se dio a conocer el Plan de vacantes Solicitar ante el Departamento de
mediante la publicacion del mismo en la Funcion Publica, el cierre y la
pagina WEB creacion de los nuevos cargos en
la planta de personal.

Se socializo ante los colaboradores el Actualizar el manual de funciones
plan de vacantes vigencia 2022 de acuerdo a los cargos creados

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

| MEDINA
% 3. Plan Anual de Recursos del Talento Humano

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

4 3 90%

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA
» 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Oferta laboral calificada Crear los nuevos cargos dentro
de la planta de personal de
acuerdo a los lineamientos de |la
Secretaria de Salud de
Cundinamarca.

Personal altamente calificado y Realizar el reporte de las plazas
competente de SSO, oportuno ante la SSC.

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

| MEDINA
% 5. Plan Estratégico de Talento Humano

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

14 13 89.6%

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA
5. Plan Estratégico de Talento Humano

~

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Se cuenta con un Plan Estratégico de Realizar seguimiento cada seis
Talento Humano para la vigencia. meses al cumplimiento al plan de
mejoramiento del clima
organizacional

El personal de planta y personal de Realizar seguimiento a las
apoyo a la gestion asistencial y recomendaciones médico
administrativa cuenta con los examenes laborales de todos los
médicos ocupacionales de ingreso y colaboradores
periddicos.

Compromiso del Talento Humano para Realizar actividades programadas
el desarrollo de las actividades Bienestar durante el afio

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

| MEDINA
% 6. Plan Institucional de Capacitaciones

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

197 167  84,77%

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

| MEDINA
» 6. Plan Institucional de Capacitaciones

-

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA
Contar con un programa de induccion Realizar la reinduccion, de
y reinduccion acuerdo a la programacion.
Contar con un Plan Institucional de Realizar el total de
Capacitaciones para la vigencia capacitaciones programadas i (g | (e
/ e | N{i‘\’”'\l /
Contar con una plataforma para Gestionar con una entidad
realizar las capacitaciones de forma externa para brindar | W/‘
virtual llegando a todos los capacitaciones a los My |
colaboradores colaboradores. \\
I
=l

7?3 Version 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

7. Plan de Incentivos Institucionales y Bienestar Social

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

15 14 96.67%

Versién 1, 12052021
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REGION DE SALUD

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

MEDINA

¥ 7. Plan de Incentivos Institucionales y Bienestar Social

FORTALEZAS

Contar con un Plan de Bienestar Social e
Incentivos para la vigencia

Colaboradores satisfechos con la
actividades programadas y realizadas.

Fortalecimiento a los colaboradores en
las areas fisica y mental.

OPORTUNIDAD DE MEJORA

Aumentar la participacion de los
colaboradores en las actividades
programadas

Articular las acciones Bienestar
Social con el programa de
humanizacion

Cumplir las acciones programadas
para el fortalecimiento de los
colaboradores en las areas fisica y
mental.

VIGILADO Supersalud 7

Versién 1, 12052021



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

8. Plan de seguridad y salud en el trabajo

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS ACCIONES CUMPLIMIENTO
REALIZADAS

132 125 94.7%

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

» 8. Plan de seguridad y salud en el trabajo

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Los comités CCL y COPASST estan Realizar capacitaciones a todo el
conformado por personal de plantay estos persona en reportes de accidente de
no rotan trabajo, riesgo bioldgico y riesgo
psicosocial
Se tiene el retorno con la ARL donde Cumplir el plan de trabajo articulado
realizan el apoyo en gestion administrativa con la ARL-Sura, dirigido a todo el
y riesgos laborales personal.

Contar con las estadisticas de AT Generar cultura del reporte de
accidentes ocasionados durante el
trabajo

/ ,/ Version 1, 12052021
vigiLtapo Supersalud .



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

TOTAL DE ACCIONES TOTAL DE ACCIONES PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO

131 118 90%

IS

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

” 9. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Contar con profesional idéneo para la Fortalecer el conocimiento de |Ia
prestacion de servicios en salud normatividad actual al personal sobre Ia
importancia del cargue de informacion en

la plataforma del SIGEP Il

Contar con el Cadigo de Integridad Socializar a todo el personal los avances
desde Direccionamiento y Gerencia de la plataforma estratégica aprobada en

Estratégica se reformulo la plataforma  Junta Directiva y garantizar su adherencia { ‘ { \
estratégica { }

Q

>

Versién 1, 12052021

Contar con la documentaciéon del area de Realizar el cargue de la contratacion
contratacion bajo la normatividad actual oportuna en las plataformas de SIA

OBSERVA, SIA CONTRALORIA y SECOP I
dentro de las fechas establecidas.

vicitapo Supersalud



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

10. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones PETI

TOTAL DE ACCIONES | TOTAL DE ACCIONES | PORCENTAIJE DE
PROGRAMADAS REALIZADAS CUMPLIMIENTO

9 8 92%

Versién 1, 12052021

VIGILADO Supersolud@



EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

¥ 10. Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion y'las
Comunicaciones PETI

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Contar con nuevos equipos servidor y Realizar los mantenimientos
firewall con capacidad para resguardar preventivos de servidores y equipos
la informacion digitales.

Contar con los comités institucionales Realizar el anadlisis de la situacion
gue permite conocer las necesidades actual, para generar el mapa de ruta
de las areas del PETI.

Contar  con un sistema  de Contratar un apoyo en recurso
almacenamiento de datos e humano dentro de la institucion para
informacién dentro de la institucion el area de sistemas.

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD
MEDINA

11. Plan de Tratamiento de Riesgo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion PTRSI

TOTAL DE TOTAL DE PORCENTAIJE DE
ACCIONES ACCIONES CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS REALIZADAS

| | : -

Versién 1, 12052021
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

7. Plan de Tratamiento de Riesgo de Seguridad y Privacida

Informacion PTRSI

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Contar con el Programa de CITISALUD Realizar el seguimiento de los
tickets que se generen en las
diferentes areas.

Contar con la red de unidad Y:// para Realizar una revisién de cada
facilitar la informacién a las dareas responsable en la unidad Y:// con
correspondientes y tener acceso cuando el fin de dejar la informacidn vital
se requiere de uso y depurarla.

vicitapo Supersalud
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD

MEDINA

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

TOTAL DE TOTAL DE PORCENTAIJE DE
ACCIONES ACCIONES CUMPLIMIENTO
PROGRAMADAS REALIZADAS

5 4 90%

Versién 1, 12052021
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MEDINA

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

OCIAL DEL ESTAD(
REGION DE SALUD

FORTALEZAS OPORTUNIDAD DE MEJORA

Contar con el equipo firewall nuevo y
configurado que reduce los riesgos de
seguridad digital

Contar con informacién de seguridad
y privacidad de las areas del hospital

unidad de
informacion

Contar con la
almacenamiento de
denominada unidad Y://

VIGILADO Supersolud@

Contratar un apoyo en recurso
humano dentro de la institucion
para el area de sistemas.

Documentar el proceso de
seguridad y privacidad bajo los
estandares de acreditacion

Establecer la ruta de acceso a la
documentaciéon e informacion
de acuerdo al mapa de procesos
aprobado por la Junta Directiva

Versién 1, 12052021




